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RESUMO

ApoOs a nomeagao em um concurso publico, o servidor deve cumprir um periodo de trés
anos de estagio probatorio, antes da efetivagdo, propriamente dita, no cargo. Durante este
periodo, os chefes imediatos realizam avaliagdes em momentos distintos, observando e
pontuando de acordo com os critérios previamente estabelecidos. Esse processo,
dependendo do tamanho da institui¢do e do nimero de ingressantes, gera para o Recursos
Humanos (RH) uma necessidade complexa para sistematizar adequadamente a avaliagdo
dos novos servidores. O objetivo deste trabalho foi desenvolver um aplicativo web que
permitisse o preenchimento online das avaliagdes pelos chefes imediatos e a gestdo de
todos os servidores em estagio probatorio pelo setor competente do Departamento de
Recursos Humanos. A linguagem PHP foi escolhida para implementar o back-end (regras
de negdbcio, interagdo com o banco de dados, servidor web entre outros). Foram utilizados
para o front-end, a Linguagem de Marcacao de Hipertexto, HTML, para a estruturacdo
das paginas, CSS, para o estilo visual e a linguagem JavaScript para proporcionar
interatividade e dinamismo a aplicagao.

Palavras-chave: Gestdo. Estagio probatdrio. PHP. Recursos humanos.

1 INTRODUCAO

A Constitui¢do Brasileira (Brasil, 1988) em seu artigo 41, estabelece que o
servidor publico efetivo, € aquele que foi aprovado em concurso plblico e também o qual
adquiriu a estabilidade apds cumprir, com €xito, o periodo de avaliacao dos trés primeiros
anos de efetivo exercicio, denominado Estagio Probatorio. Durante este periodo, o
servidor publico ¢ avaliado para confirmagado de suas capacidades e aptiddes para o cargo,
em que foi nomeado. Os critérios da avaliacdo sdo organizados pelas proprias instituigdes
publicas, mas, em geral, resumem-se a seis grandes temas: disciplina, assiduidade,
eficiéncia, responsabilidade, ética e iniciativa.

Para cumprir com a lei, o setor de recursos humanos (RH) deve realizar o
seguimento de todos os servidores da organizagdo. Mesmo que haja uma abrangéncia de
requisitos a serem avaliados e falta de preparo dos avaliadores, o desempenho do servidor
em estagio probatdrio deve ser verificado de maneira a trazer uma clareza da possibilidade
ou nao da efetivacao e estabilidade no cargo (Nachtigall; Canepa, 2020).

Na prefeitura de Botucatu, a Lei Complementar n° 911, de 13 de dezembro de

2011, (Botucatu, 2011) juntamente com o Decreto n® 11.471 de 26 de setembro de 2018,
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(Botucatu, 2018) definiram e sistematizaram a metodologia de avaliagdo e seguimento
dos servidores em estagio probatdrio.

A legislagdo municipal estabeleceu a “Avaliagdo Especial de Desempenho”,
constituida por um conjunto de agdes planejadas e coordenadas, com vistas ao
acompanhamento continuo do desempenho do servidor em estagio probatorio,
verificando sua aptidao e capacidade para o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo.
Na prefeitura de Botucatu, os critérios de avaliacdo se resumem em quatro avaliagdes
realizadas pelos chefes imediatos em momentos distintos do estidgio probatdrio e
baseados nos seis topicos apresentados acima.

No final de 2018, o Departamento de Tecnologia da Informacgao foi procurado
para desenvolver uma aplicagdo web que proporcionasse um ambiente seguro e intuitivo
para a gestdo dos servidores em estagio probatdrio da prefeitura e com um portal
exclusivo para que cada chefe imediato pudesse logar e fazer as avaliagdes dos seus
subordinados.

A ideia da criacdo do novo aplicativo era dar mais transparéncia, dinamismo ¢
eficiéncia aos procedimentos das avaliagdes e segmentos, uma vez que, o modo utilizado
até aquele momento estava se tornando obsoleto e apresentando varias falhas e problemas
quanto a organiza¢ao das avaliagdes recebidas e o acompanhamento dos servidores (Polo
Junior; Mota, 2022).

Diante das necessidades apresentadas, os objetivos deste trabalho foram:
sistematizar os critérios de avaliacdo, previstos em lei e desenvolver um sistema

computacional, web based, para facilitar a administracdo de todos os servidores em

estagio probatorio e as suas avaliagdes pelos chefes imediatos.

2 MATERIAL E METODOS

Para o desenvolvimento do projeto “Gestao de Estagio Probatorio”, foi utilizada
a linguagem PHP (Hypertext Preprocessor) no back-end. O PHP ¢ uma linguagem de
programacao interpretada (scripting language), de cddigo aberto, e amplamente utilizada
para o desenvolvimento de sites e aplicagdes web. Além de ser de fécil aprendizagem,
possui integragdao nativa com o HTML e com diversos Bancos de Dados. No presente
projeto, o PHP foi fundamental para a constru¢do de todas as légicas das regras de
negocios necessarias para a aplicacdo funcionar conforme esperado, bem como para a

conexdo e manipulacdo de dados no banco de dados MySQL (Lima; Leandro, 2023).
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No front-end, foram utilizados o HTML (Hypertext Markup Language), e o CSS
(Cascading Style Sheet) para estruturacdo e estilizacao dos layouts das paginas web, em
conjunto com o Framework W3.CSS. Este ultimo, ¢ um framework de CSS, gratuito e
responsivo, desenvolvido pela W3Schools, (site educacional voltado para o aprendizado
de tecnologias web), além disso, ele ndo requer o uso de bibliotecas com o jQuery ou
outras ferramentas JavaScript; sendo um framework rapido, leve e de facil aprendizagem
(W3 schools, 2024).

A linguagem JavaScript foi empregada para conferir dinamismo e interatividade
as paginas. Associada a ela, também utilizou-se recursos de AJAX (A4synchronouns
JavaScript and XML), possibilitando a atualizagdo parcial de elementos da pagina,
evitando, dessa maneira o recarregamento total, dando assim uma experiéncia mais fluida
a0 usuario.

O banco de dados empregado no projeto foi o MySQOL que ¢ um Sistema de
Gerenciamento de Banco de Dados Relacional de codigo aberto. No projeto, o MySQL ¢
um elemento essencial para o funcionamento da aplica¢do. L4 estdo armazenadas todas
as informacdes dos servidores que estdo ou que ja cumpriram o seu periodo de estagio
probatério, além de todas as respostas das avaliagdes, possibilitando consultar e
manipular as informagdes por meio da integragdo com o PHP com comandos SQL.

Para a implementagdo do projeto, foi escolhido o editor de texto NotePad++ que
é gratuito e de codigo aberto com varias funcionalidades para edi¢io de textos. E simples
e leve, amplamente utilizado por programadores para edi¢ao de cddigos. Possui inclusive
a funcionalidade de realce de sintaxe para diversas linguagens de programacao. E por fim,
foi utilizado o WAMP Server que nada mais ¢ do que um pacote de software de servidor
web para o Windows, (integra o Apache, o MySQL e o PHP). Assim que ¢ inicializado,
um ambiente de desenvolvimento web ¢ estabelecido, permitindo ao desenvolvedor criar

e testar as aplicagoes localmente, sem a necessidade de hospedagem.

3 RESULTADOS E DISCUSSOES
O sistema de Gestao de Estagio Probatdrio desenvolvido possui a seguinte pagina
de autenticacao do usuario mostrada na Figura 1. Nesta pagina, independentemente de ser
um chefe imediato ou um administrador do sistema que esta se autenticando, a aplicacao

faz a distingdo, cada um deles ¢ levado a uma determinada pagina.
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Figura 1 - Pagina de autentica¢do do usudrio no Sistema de Gestao

Acesso ao Sistema

Usuario

Senha

[ Entrar \

A Figura 2, demonstra a proxima tela que ¢ apresentada, logo apds o chefe
imediato acessar o sistema.

Figura 2 - Pagina administrativa da chefia imediata

Departame

Funcionarios em Estagio Probatério para Avaliacio

INSTRUCOES BASICAS PARA A AVALIACAO:
1. Para iniciar a avaliac3o, basta clicar no(s) botdo(5es) "AVALIAR" disponibilizado(s) abaixo;
2. Iniciado a avaliaco, vocé tera que:
2.1. Respender todos os itens e fundamentacdes, caso contrrio o sistema ndo deixard vocé gravar a avaliacdo.
2.2. Nio € possivel salvar parcialmente o questiondrio, portanto uma vez iniciado, va até o fim para poder salvi-lo e néo correr o risco de perder as suas respostas.
3. 0 Sistema conta com a funcionalidade de “timeout” de sessdo, ou seja, se o usudrio ficar um tempo em inatividade o sistema ird finalizar automaticamente sua sess3o e o usudrio perderd tude o que digitou na
avaliagdo.
SUGESTAO: Para evitar que vocé perca o seu trabalho, faca a avaliagiio escrevendo as suas respostas num editor de texto e depois de pronto entre no sistema para "colar” suas respostas no formulario da
avaliagdo.

2a. AvaliacSo

- 260 dias -

1000 | SERVIDOR PUBLICO A | ANALISTADETI | DIVISAO DETI B 3 24/10/2025 AVALIAR

1002 | SERVIDOR PUBLICO D PROGRAMADOR | DIVISAO DETI 05/05/2025 & 31/10/2025 AVALIAR

Esta pagina ¢ composta pela barra de menu horizontal (na cor preta), com apenas
o botdo “Sair”; orientagdes para o usuario de como proceder nas avaliagdes e uma tabela
contendo informagdes sobre os servidores que sdo subordinados ao chefe imediato
logado.

Continuando na Figura 2, ¢ possivel verificar que o chefe possui dois servidores
em estagio probatorio, sendo um na terceira avaliagdo e o outro na primeira. O botao
“AVALIAR” disponivel significa que o referido periodo venceu e agora a avaliagao esta
habilitada para a chefia. O botdo “IMPRIMIR” que aparece para o servidor A (segunda
avaliagdo - 360 dias) indica que a avaliagdao foi feita e estd disponivel apenas para
impressao.

Ao clicar em um dos botdes “AVALIAR” disponivel, a abertura da pagina sera
do servidor a ser avaliado, na Figura 3, estd o exemplo da pagina carregada, pronta para

o chefe imediato iniciar a avaliacao.



/N
ms° 45}

A 3 e V4 .
< .y m 142 Jornada Cientifica e Tecnoldgica da FATEC de Botucatu atec
< o 10 a 14 de Novembro de 2025, Botucatu — Sao Paulo, Brasil Botucatu

JORNADA CIENTIFICA
E TECNOLOGICA
ISSN 2318-535X

Figura 3 - Formulario de avaliacdo

3a. Avalacso Especial de Desempenho

Al Servidar
1000 SERVIDOR PLUELICO A
Momeacio Cargo
04,03,2024 AMALISTA DETI
Chefia Imediata Local de Trabalhe
CHEFIA DIVISAD DETI
Pericdo Afastamento na pericdo
270202025 & 24/10/2025

INSTRUCOES BASICAS DE PREEMCHIMENTO

[COMSULTAR O DECRETO N® 11.471 PARA OUTRAS DUVIDAS)

1. Leia com atengdo as descrigdes dos fatoresfens contidos neste formularia.

2. 5eja 0 mais objetivo & imparcial possivel em suas esoolhas

3. Map rasure o formularic evitando, assim, dupla interpretacio, o gue poderd anular esta avaliagao.
4. Mao deme nenhum fatarfitem sem avaliacio. Confira bem o preenchimeando.

5. Indique apenas uma altemativa para cada item avaliade & furdamente a alternativa escolhida

Alternativa fa) = 5 pomtas Alematia (b)) = 4 partas Altemativa (c) = 2 pontas Altzrnativa {d) = 1 ponto

1. DISCIPLINA - Considere a compreens3o ¢ acatamento das orientagdes, instrugdes, ordens superiores, criticas ¢ cumprimento de leis,
requlamentos ¢ ordens de servigos.

1.1. Hormas, regulamentos ¢ ordens de servigo.

a) Cumnpre, & atenta e se mamtém atualizado sobre leis, regras, nonmas, regulamentas e ordens de servio da instituicao
b} Cumpre leis, regras, normas, regulamentos e ordens de semigo

c} Resite em cumngrir beis, regras, normas, regulamentos e ordens de senigo, precisanda ser lembrado das mesmas, pela chefia.

d} MNao SEOUE BBES, NEQRaS, Narmas, reguiame: nbos & ordens de senigo
Fundamente sua '\!!'\:PDGr!

A péagina demonstrada pela Figura 3, contém o formulario de avaliagdo. Os
primeiros campos relacionados ao cadastro do servidor sdo preenchidos automaticamente,
com informacdes vindas do banco de dados. Ja os campos relacionados a avaliagdo, ficam
disponiveis para serem preenchidos pelo chefe avaliador. Ao todo sdo 20 questdes de
multipla escolha e para cada questdo ha também um espago para justificar a alternativa
escolhida. Todos sdo de preenchimento obrigatorio.

Realizada a avaliacdo, as informacdes e a nota obtida ficam disponiveis para os
administradores iniciarem os proximos passos do processo de acompanhamento do
servidor avaliado.

A Figura 4, mostra a pagina de administracdo de todos os servidores em estagio
probatorio da institui¢ao. Esta pagina € apresentada somente para usuarios com perfil de

administrador, ela ¢ carregada logo apds a autenticagdo na pagina de login (Figura 1).
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Figura 4 - Painel Administrativo

Departamen

ﬁ Cadastro - Chefia Cadastro - Func. Estagio Probatério Configuracées Avancadas Troca de Senha

180 360 s00

19/10/2026
NAO 03/03/2027
ATINGIDO =
afast.: 0 afast: 0
Nota:

30/08/2024 26/02/2025 24/10/2025
sopp | SERVIDOR SRR SECRETARIA DE ovisao ot | A | gas0srz0ze FEITO FUNC.AVALIADO AVALIAR
PUBLICO A ADMINISTRACAO 1 afast.: 0 afast.s afast.: 0

Nota: : Nata:

06/02/2026 17/09/2026 18/05/2027 | 12/05/2028

24/10/2028
SERVIDOR. PROFESSOR DE SECRETARIA DE ESCOLA CHEFIA
1001 08/09/2025 -
puBLICO B ENSINO INFANTIL EDUCACAD MUNICIPAL 2 afasts 0

afast.: 15 afast: 2 afast.: 0
Nota: :

Nata: Nata: Nota:

afast.: 30

01/04/2026 | 06/04/2027
NAO NAC 28/08/2027
ATINGIDO ATINGIDO =
afest.: 6 afast.: 10 afast: 8
Notas Nota:

21/12/2024 20/07/2025
B.COMISSAO AVAL.RECEBIDA
afast.: 30
Nota: 58

sopz | SERVIDOR SEIET SECRETARIA DE DIVISAQ DE CHEFIA | 01 072024
PUBLICO C ZELADORIA JARDINAGEM S

31/10/2025 29/04/2026 23/12/2026 | 20/12/2027 0z/05/2028

1003 | FERVIDOR PROGRAMADOR SECRETARIA DE onasaooet | U5 | asi0sia025 AVALIAR (DD ATINGIDO ATINGIDO @
PUBLICO D ADMINISTRACAD 1 afast.: 0 afast. 0

Notr Natar afast.: 0 afast.: 0 afasts 0

Nata: Nota:

Este painel administrativo € o corac¢do do sistema. A partir desta pagina ¢ possivel
fazer de forma completa a administra¢do de todos os servidores em estagio probatério.

Iniciando pelo menu horizontal, os administradores viabilizam a gestdo dos chefes
imediatos, (Cadastro - Chefia). Portanto fazem, desde cadastro, edicdo, inativagdo e
consulta. Também ¢ possivel inserir novos servidores em estagio probatorio, (Cadastro -
Func. Estagio Probatdrio), e fazer o gerenciamento de novos usuarios administradores,
(Configuragdes Avangadas), além da “Troca de Senha” e “Sair” do sistema.

Assim que ¢ cadastrado um novo servidor para iniciar o estagio probatorio, os seus
dados sdo armazenados no banco de dados e também ja aparecem no quadro dos
“Funcionarios em Estagio Probatorio”. Na Figura 4, acima, ¢ possivel verificar que ha 4
servidores cadastrados e nas mais diferentes fases do estagio probatoério.

Quando um novo servidor ¢ inserido, o sistema ja calcula os momentos das
avaliagdes baseadas nos periodos de 180, 360, 600 e 960 dias. Esse calculo ¢ realizado
tomando como base a data de admissdo. Essas datas s6 sdo postergadas, em caso de
afastamento médico durante os periodos.

Clicando no icone azul (desenho de um “olho”) disposto no lado direito de cada
linha da tabela Funcionarios em Estadgio Probatdrio € aberta a pagina de manutencao do
referido servidor, Figura 5.

Nesta pagina, ¢ possivel fazer toda a manutengdo, ajustes e seguimentos
relacionados ao servidor em especifico. A pagina contém um menu sanfona (accordion),
onde ¢ possivel fazer varios ajustes, como trocar de chefe imediato, em caso de

transferéncia de local de trabalho (Chefia), atualizag¢ao de afastamento por licenga médica
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(Afastamento), entre outros. A Figura 5, mostra que a op¢ao Chefia foi clicada para

habilitar a troca do chefe imediato do servidor.

Figura 5 - Pagina de administra¢ao do servidor em estagio probatério

ﬁ Cadastro - Chefia  Cadastro - Func. Estagio Probatério  Configuracées Avancadas Troca de Senha

Edicao de Dados - Funcionario em Estagio Probatorio

RI: 1002 EM ESTAGIO PROBATORIO Admissdo: | 01/07/2024
Nome: SERVIDOR PUBLICO C
cargo: JARDINEIRO Local: | DIVISAO DE JARDINAGEM

Secretaria: | SECRETARIA DE ZELADORIA

Editar? SIM () NAO

= B

Chefia: (cHerta s D]

Editar? SIM C) NAO Confirmar (?)

Afastamentos +

Histérico - Local de Trabalho +

Observacao +

]
Status + ]
)
]

Figura 6 - Mostra o menu sanfona clicado na opg¢ao “Status”

/ﬁ‘ Cadastro - Chefia Cadastro - Func. Estagio Probatério Configuragbes Avancadas Troca de Senha Sair
[ Status -
Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4
180 dias (360 dias) 500 dias (960 dias
01/07/2024 a 31/12/2024 01/01/2025 a 29/07/2025 30/07/2025 & 01/04/2026 02/04/2026 a 06/04/2027
Situacdo Situacdo Situacdo Situagdo
5) AvaliacBo Recebida da Comissdo v 4) Aval. Impressa, Assinada e Recekv 1) Periodo ndo atingido ainda ~ 1) Perledo ndo atingido ainda v
Escolha uma opcio
&) Aval. j4 realizada (Modo Antigo)
Monitoramento Status | B) Avaliacio suspensa
1005 ==l 1) Periodo no atingido ainda
07/04/2027 3 28/08/2027 Situa( 2) Realizar a avaliagdo
_ X 3) Aval. concluida pelo Chefe Imediato
Situagdo EM ESTAGIO PR
4) Aval. Impressa, Assinada e Recebida
Escolha uma opgao » 5) Avaliagdo Recebida da Comissdo
Editar? SIM C’ NAO confirmar (?) |
[ Histérico - Local de Trabalho + ]
I 1

Esta opcdo ¢ a mais importante para o acompanhamento dos servidores em estagio
probatério. E neste ambiente que o administrador do sistema estabelece os status de cada
um dos quatro periodos de avaliagdao do servidor. Por exemplo, para habilitar o botao
“AVALIAR?” na tela da chefia, (Figura 2), o administrador deve colocar na tela mostrado
pela Figura 6, o status: “2) Realizar a avaliagdo” no periodo apropriado. Para a chefia ter
o botao “IMPRIMIR” disponivel, o status (Figura 6) deve ser: “3 Aval. concluida pelo
chefe imediato”. Numa eventual designagdo, na qual o servidor assume um cargo em
comissdo ou uma funcdo gratificada, o estdgio probatorio deve ser interrompido. Neste
caso, o administrador insere o status “B) Avaliacdo suspensa” em todos os periodos que
ainda faltam avaliar, retornando a contagem do estagio probatério quando esse servidor

assume novamente seu cargo de origem.
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4 CONCLUSOES

O sistema desenvolvido para a gestao dos servidores em estagio probatdrio tem
sido utilizado amplamente pelos chefes e funcionarios do RH da prefeitura. A
transparéncia da avaliacdo, o acompanhamento e a objetividade da mesma foram
viabilizadas com o uso do aplicativo. O desenvolvimento do sistema para o RH facilitou

o cumprimento da lei.
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